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O PLENA INCLUSIÓN 

~ 

Aragón trabaja 
para alcanzar 
losODS 

Ó ll Los Objetivos de 
_ •-• Desarrollo Sosteni- 

_/2 ::=: ble se conocen co- 
l.Ji) :;::::: molos ODS. 

W Los ODS están 
recogidos en la Agenda 2030. .r- ·z 

INTEvRACIÓN 
es un espacio promovido 
por'Fundación CAi, 
Fundación lbercaja, DFA 
y Plena Inclusión, con el. 
objetivo de informar y dar 
voz a los principales 
colectivos de personas con 
discapacidad y 
enfermedad mental y 
sensibilizar a la sociedad 
sobre la importancia de la 
integración. 

INTE RACION 
tablón de anuncios 

Los ODS son 17 ideas de las 
Naciones Unidas para terminar 
con la pobreza, proteger el me 
dio ambiente y conseguir que to 
das las personas vivan bien y en 
paz. 

-~ Fundación 
~ONCE 

Naciones Unidas es una orga- 1- ►► Parte de la plantiUade Plena inclusión Aragón, en la.charla de los O0S. 

nización en la que se reúnen los 
gobiernos de todos los países del 
mundo. 

Las personas, las empresas, 
· las entidades y los gobiernos tie 
nen que trabajar juntos si quie 
ren que los ODS se hagan reali-. 
dad. 

Plena inclusiórrAragón quie 
re que todo su trabajo ayude a al 
canzar los ODS. 

Por eso; Plena inclusión Ara 
gón y el Gobierno de Aragón tra 
bajan jurttos por losOüs. 

Este martes, las personas que 
trabajan en Plena inclusión Ara 
gón participaron en una charla 
sobre los ODS. 

La charla la dio Fermín Serra 
no, comisionado para la Agenda 

Fundación Ibercaja y Fundación CAI 
impulsan el programa SwnandoEmpleo 
Las dos entidades renuevan su colaboración con Cáritas Aragón-La Rioja para su proyecto 
de inclusión laboral, que en el 2019 favoreció la inserción de 765 personas 
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Fundación Ibercaja y Fundación 
Caja Inmaculada renuevan suco 
laboración con Cáritas Aragón-La 
Rioja para impulsar el desarrollo 
del programa Sumando Empleo, 
que tiene como objetivo principal 
la creación de puestos de trabajo 
para personas en situación o ries 
go de exclusión, en el que destaca 
su alcance social ya que de otra for 
ma tendrían muy dificil el acceso 
al mercado laboral y a una vida 
normalizada. · 

En un contexto de aparente re 
cuperación económica que se ha 
visto totalmente truncada por la 
actual crisis sanitara, la realidad es 
que la puerta al empleo sigue ce 
rrada para muchas personas y que 
actualmente el mercado de traba 
jo río asegura unas condiciones de 
vida dignas. Tal y-como refleja el 
informe de Foessa sobre Trabajo 
Decente elaborado por el Comité 
Técnico de la Fundación Foessa 
(vinculado a Cáritas) las mayores 
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· ►► .José.l.uis Rodrigo, director general de Fundación lbercaja, Pedro A. 
Melero, presidente de Cáritas Aragón-La Rioja y Juan Álvarez, presidente de 
Fundación CAi, tras la firma del convenio. 

tasas de pobreza y exclusión se si 
guen concentrando en el colectivo 
de personas desempleadas. 

El programa Sumando Empleo 
de Cáritas, acompaña a las perso 
nas en su proceso de inserción la 
boral, trabajando en la mejora de 
su ernpleabilidad y capacitándolas 
para que de manera a u tónorna en 
cuentren y mantengan un puesto 
de trabajo. El desarrollo de la ini 
ciativa se materializa en diversas 
acciones, corno la creación de 
puestos de trabajo en la estructura 
de la propia Caritas, mediante la 
suscripción de contratos de inser 
ción, con los que consiguen mejo 
rar su experiencia profesional y 
abrirse las puertas del mercado de 
trabajo. Colaboran también em 
presas de inserción y centros espe 
ciales de empleo gestionadas por 
Cáritas, corno estructura de inser 
ción para personas que no pueden 
acceder al mercado de trabajo de 
forma directa; y agencias de colo 
cación homologadas, que realizan 
funciones de intermediación, en 
tre ofertas y demandas de trabajo. 

·~ 

Más.de 30 años trabajando por 
la normalización de las personas 
con discapacidad física · 

ftJUUJr~ 
Zaragoza: 

cJ José Luis Pomarón 9. 976 59 59 59 
Huesca: 

cJ Aragón 3. 97 4 23 06 46 
Teruel: 

c/Ripalda5. 978619619 



Atención a la diversidad JUEVES 
12 DE NOVIEMBRE DEL 2020 

el Periódico de Aragón 27 

e::.:: -.··~ "'itfhhtffidi 't#f#i##frk¾l ·#·#&*&%#kt#4ttdi##f.#@Wiá41f8#,#4t4N###Wk#4t% - 
Con la colaboración de: Plena 

inclusión 
!\U)ó'l 

fundación. 
CAJA INMACULADA■ 

fundaci~n ~ 
iberCa1a-c;- 

2030 del Gobierno de Ara 
gón. 

Fermín explicó a las perso 
nas que trabajan en Plena in 
clusión Aragón lo que hace el 
Gobierno de Aragón para al 
canzar los ODS. 

En su trabajo, Fermín ayu 
da a los políticos y los funcio 
narios del Gobierno de Ara 
gón a colaborar para conse 
guir los 17 ODS. 

Gracias a los ODS, Aragón 
se recuperará mejor de la cri 
sis provocada porel covid-19. 

La actividad de la charla se 
encuadra en el programa de 
responsabilidad social de Ple 
na Inclusión Aragón, subven 
cionado por la Fundación ON 
CE. 

FUNDACIÓN DFA 

Teatro, pintura, 
bailes ... ¡ocio y 
diversión 'online'! 
Octubre era especial para todas 
las personas que forman los Cen 
tros de Actividades Sociocultura 
les de DFA: por-fin se retomaban 
algunas actividades tras el parón 
por el covid. Iban a Comenzar al 
gunos talleres de manera presen 
cial pero lasnuevas normas obli 
garon a readaptarlos: «cambia- 

. mos todas las actividades al for 
mato online y al nivel de los usua- 

.. rios y usuarias», explica Patricia 
Gascón, responsable del servicio, 
«sin nuestros voluntarios y volun 
tarias sería muy dificil sacar todo 
·adelante». · 

► ► Dinámica de teatro en formato on!ine: 

Se realizan 13 talleres de muy 
diferentes temáticas: teatro, bai 
les, lenguas, pintura, manualída 
des, accesibilidad, Club de Lectura 
o Cine Fórum. «Una de las cuestio 
nes importantes es poner un obje 
tivo final, sin esto la gente no quie- 

SS 
re seguir participando y se va «ca 
yendo por el camino», explica Pa 
tricia, «en febrero acabañ los talle 
res y nos gustaría representar la 
obra de teatro o participar en con 
cursos de pintura, que se vean los 
resultados», 

Entre las personas usuarias y 
voluntarias, casi cien personas 
participan en estas actividades, 
«con el cansancio de las nuevas 
tecnologías y la brecha digital, 

_algunas personas se han dado de 
baja, pero la mayoría afronta es 
ta situación con muchas ganas». 
Y es el ocio es una cuestión fun 
damental en la vida de las perso 
'nas, distraerse, sociabilizar, olvi 
darse un rato deesta situación, y 
así lo perciben desde este centro: 
«Aunque nos separe una panta 
lla, seguimos en contacto. Es im 
portante seguir con nuestro día 
a día, dentro de las posibilida 
des» . 

Antes del comienzo de los talle 
res, recibieron formación para 
aprender a utilizar las diferentes 
herramientas que se emplean, 
con minitutoriales sobre-cómo co 
nectarse y cómo utilizar estas nue 
vas plataformas. 

'- 

Y por último, Sumando Em 
pleo ofrece formación para el 
empleo y orientación laboral, 
encaminadas a fortalecer las 
competencias de los partici 
pantes, favoreciendo la adqui 
sición de nuevos conocimien- 
tos y técnicas. _ 

En el desarrollo del proyec 
to participan Cáritas Diocesana 
de Zaragoza, Cáritas Huesca, 
Cáritas Teruel-Albarracín, Cári 
tas Barbastro-Monzón, Cáritas 
Ta_razona y Cáritas La Rioja. 

765 personas se 
insertaron en el 2019 
En el 2019, la colaboración en 
tre las tres entidades favoreció 
que, de las 3.575 personas que 
participaron en el proyecto, 
765 se insertaran en el mercado 
laboral, de las cuales 570 proce 
dían de las diócesis aragonesas 
y 195 de La Rioja. Todos· los be 
neficiarios eran hombres y mu 
jeres mayores de edad, con esca' 
sao nula formación, pccaexpe 
riencia laboral o mucha inesta 

. bilidad, y largos periodos de de 
sem pleo y en la mayoría de los 
casos con cargas familiares. 

La colaboración entre Fun 
dación lbercaja, Fundación 
CAi y Cáritas Aragón- La Rioja 
cumple ahora seis años. Du 
rante los últimos cuatro años, 
ha permitido generar- 2.i 11 
empleos, de los que, además, 
11.527 personas se han benefi 
ciado de sus distintas actuacio 
nes de formación. = 

Discapacidad al volante 
La discapacidad no está reñida con la conducción, pero muchas veces existen 
obstáculos queimpiden o dificultan la obtención del permiso de conducir 
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Sacarse el permiso de conducir es 
un objetivo para muchas perso 
nas por la autonomía e indepen 
dencia que proporciona, o por la 
necesidad al acceder al mundo la 
boral. La discapacidad no está re 
ñida con la conducción, pero mu 
chas veces existen obstáculos que 
impiden, dificultan o desaniman 
el comenzar con el proceso ele ob 
tención del permiso de conducir. 
Y es que son muchas las dudas que 
se plantean ... 

· «lCumplo con las condiciones 
necesarias?». Para sacarte el car 
net de conducir debes tener cum 
plidos los 18 años, residir en Espa- 

. ña y superar tres exámenes: psico 
fisico, teórico y práctico. Aunque 
no todas las condiciones son com 
patibles con la conducción por lo 
que deberías acudir a un centro 
de reconocimiento donde emiti 
rán un informe personalizado a 
tu discapacidad y te indicarán si 
eres o no apto o apta para la con-: 
ducción, o si lo eres pero con con 
diciones restrictivas. En este últi- . 
mo caso, deberás acudir a la Jefa 
tura Provincial de Tráfico corres- 

-~ 
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►► La discapacidad no está reñida con la conducción. 

pondiente para verificar las adap 
. taciones que tendrás que incluir 
en tu vehículo. 

«lEncont;raré una autoescuela 
adaptada?», Deberás tener en 
cuenta no sólo la necesidad de con 
tar con un vehículo adaptado sino 
también la accesibilidad en las cla 
ses teóricas. Respecto al vehículo, 
en algunas ocasiones la única con 
dición es que el coche sea 'automá 
tico' pero otras veces debemos dis 
poner de un vehículo adaptado a 

nuestras-necesidades. Yla búsque 
da no siempre es fácil, no en todas 
las localidades existen autoescue 
las con vehículos adaptados y no 
todas las adaptaciones sirven para 
todos los tipos de discapacidad. 

«lY en el examen?», El vehículo 
con el que te examines debe cum 
plir con las adaptaciones obligato 
rias que necesitas. La persona que 
te examine comprobará que cum 
ples con las condiciones necesa 
rias que se incluyen en el informe 

de reconocimiento. Por cierto, no 
cuesta más dinero obtener el per 
miso de conducir no ordinario, 
peto puede ocurrir que se deba re 
novar con más periodicidad. _ 

«lY si ya disponía de permiso 
de conducir y me ha sobrevenido 
la discapacídad?». En ése caso, no 
tienes que volver a superar nin- 

- giin examen, ya que se considera 
una renovación del permiso de 
conducir 'extraordinaria'. Debes 
acudir a tu centro de reconoci 
miento para que acredite si conti 
núas siendo una persona apta o 
no para la conducción y qué con 
diciones o 'adaptaciones tienes 
que realizar en tu vehículo. 

Poi último, el coche. En fun 
ción de las condiciones· exigidas, 
necesitarás realizar algunas adap 
taciones · a tu vehículo para ade 
c_uarlo a tus necesidades personas 
les, siempre de manera homolo 
gada y superando la Inspección 
Técnica de Vehículos (ITV). Las 

· adaptaciones al vehículo pueden · 
incrementar el precio pero exis 
ten convocatorias específicas, En_ 
el Centro de Apoyo Social de la 
Fundación DFA pueden asesorar 
te sobre estas ayudas con cita pre 
via en el 976 59 59 59.= 
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Plena 
inclusión 
Araqón 

sron: Mejorar la calidad de vida· 
de las personas con discapacidad, 
intelectual y de sus familias 

C/ Joaquina Zamora, 4 Bajos 
- 976 738581 
50018 Zaragoza 

info@plenainclusionaragon.com 

.e. 


